
АЛГОРИТМ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
С УЧРЕЖДЕНИЯМИ КУЛЬТУРЫ

Погрузиться в специфику учреждения культуры, 
с которым планируете работать, узнать о нем 
максимум информации.

Выстроить доверительные отношения 
с сотрудниками учреждения и рассказать 
им все, что они должны знать о волонтерах.

Погрузиться в тему проекта или мероприятия, чтобы 
суметь поддержать его обсуждение, быть в контексте.

Вместе определить удобный всем сторонам формат 
взаимодействия (волонтерский центр на базе 
учреждения культуры, собственный волонтерский 
проект или совместный проект).
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ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ 
С УЧРЕЖДЕНИЯМИ КУЛЬТУРЫ

Данные рекомендации в целом подходят не только для сотрудничества с учреждениями 
культуры, но и с любыми другими партнерами:

Цените коммуникацию с учреждением культуры, соблюдайте договоренности 
и сроки

Поддерживайте постоянные контакты вне проектов, чтобы сотрудники 
учреждения культуры не забывали, что они часть регионального сообщества

Будьте готовы к тому, что вам придется оформлять множество документов: чаще 
всего учреждения культуры, особенно бюджетные, дотошно подходят к вопросам 
отчетности 

Постоянно учитесь и узнавайте новое. Любое сотрудничество — это повод 
погрузиться в тему и разобраться в ней, и в этом смысле сотрудники и эксперты 
культурных учреждений могут многое вам дать


